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入れ要件は、フィリピンの看護師資格と実務経験 3 年、ベトナム人看護師候補者受け入れ要件は、 3 年制




きる。在留期間の上限は 3 年であるが、看護師国家試験を 3 年連続して不合格した場合には、一定の条件


















































                                         合格     不合格  帰国  
＊帰国後も在留資格「短期滞在」で再入国し国家試験を受験可能 
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